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Editorial

Vazené kolegyné,
vazeni kolegové,

blizi se nam léto, obdobi
dovolenych. Mlzeme si prat
léto pIné slunce, pfFijemnych
teplot a zadné extrémy. Proc mé
tato myslenka srovnani napada? Kdyz se ohlédneme zpét
prekonavali jsme spolecné velmi dynamické, misty tézko
viditelné zmény pozadavkl od zadkaznikd. Velké vykyvy
a nedostatky v dodavkach od dodavatell. Momentalné
je situace vice stabilni a |épe fiditelna. Tedy s vyjimkou
pokryti nasich potreb pro aftermarket (PSS) vyrobu.

PFeji tedy nam vSem prima [éto a vam ten spravny relax
spojeny s naCerpanim energie.

P&kné léto, dovolené vsem ,HellakGim®“.

Petr Novotny

1 *- ‘1 Slovo
Séfredaktora

Milé kolegyné, mili kolegové,

pfinasime vam dalSi vydani casopisu Reflektor. V tomto
Cisle objevite opét zajimavé rozhovory s kolegy, jak
z vyroby, tak z vyvoje. Na nasledujicich strankach toho
ale najdete mnohem vice a doufame, Ze se pobavite
a dozvite se zajimavé informace.

Pfichazi 1éto a prazdniny - pro mnohé dlouho ocekavany
cas zklidnéni a odpocinku na dovolené. O napadech, jak si
uZit volno, se doctete i v nasem &asopise. Clovék se z cest
vraci nejen odpocaty a plny energie, ale také obohaceny
0 nové zazitky, vzpominky a tfeba i pohled na svét.

Atak vam preji, at je vase letosni [éto vyplnéno prijemnymi
zazitky a at nacerpate potfebnou energii!

Adéla Novotna

Vyhodnoceni
pruzkumu
Spokojenosti

Nedavny prizkum spokojenosti
zaméstnancd, kterého se Ucastnilo
impozantnich 85 % z celkového
poctu oslovenych kategorie THP,
poskytl neocenitelné  poznatky
0 vnitfnim stavu nasi organizace.
Vysledky tohoto prizkumu nabizeji
ddkladny pohled na spokojenost
zaméstnancd a zahrnuji  jak
pozitivni hodnoceni, tak i podnéty
ke zlep3eni, kterym je tfeba vénovat
prostor a péci.

Jako moderni organizace si uvé-
domujeme vyznam spokojenych
a angazovanych zaméstnancu.
Pravé v oblasti angaZovanosti
jsme sledovali, do jaké miry se
jako zaméstnanci citime byt
motivovani a zda jsme hrdi na
firmu, ve které pracujeme. Tyto
aspekty vnimame jako klicové pro
vytvofeni a udrZeni silné firemni
kultury a pocitu soundlezitosti.
Z vyzkumu vyplyva, Ze u
zaméstnancl, ktefi se citi byt
motivovani a maji dlvod byt
pysni na nasi firmu, je silné
pouto angazovanosti, a pFispivaji
tak k naSemu spole¢nému
uspéchu.

DalSim klicovym prvkem bylo
zhodnoceni, do jaké miry maji
zaméstnanci mozZnost vyuzit své
schopnosti a znalosti na svém
pracovisti a zda maji prilezitost byt
plné produktivni. Z dat je patrné,
Ze zaméstnanci, ktefi maji moznost
plné vyuzivat svllj potencial a jsou
podporovani ve svém rozvoji, jsou
mnohem vykonnéjsi, ale pfedeviim
spokojenéjsi.

M Vendula Zezulova, HAN-HR
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712%

75%
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Mezi tfi prvni oblasti, které byly v ramci
prizkumu hodnoceny pozitivné patfi pristup
k inovacim a vyvoj novych produktl, dale
prilezitost k rozvoji vSech zaméstnancl bez
ohledu na charakter role a moznost plné
vyuZzit své znalosti a schopnosti v ramci své
pozice.

Mezi oblasti, které si
zaslouZi prostor ke
zlepSeni, patfi motivace
zaméstnanci, pruZnost
internich procesu
a rozhodovani a oblast
konkurenceschopnosti
na trhu.

Na zakladé vyse uvedenych zjisténi jsme
seskupili realizacni tymy, které se aktualné
podili na mapovani a nasledné implementaci
jednotlivych opatfeni. Kazdy krok, ktery
v ramci realizacnich tymd podnikame, je
peclivé pldanovan a zohledriuje potfeby
a nazory vas, nasich zaméstnancl. Cilem
je zajistit, Ze se nasSe organizace stane jeSté
lepSim mistem, kde se zaméstnanci citi byt
plné spokojeni, motivovani a kde mohou
rozvijet svlj potencial.

Zavérem bychom chtéli sdélit, Ze vase
nazory a zpétna vazba jsou pro nas opravdu
nepostradatelné. Dé&kujeme vam za vasi
Ucast v prizkumu a téSime se na spolecné
usili vytvaret jesté lepsi pracovni prostredi
pro vSechny.

S
"
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Poslanecka
Navsteva

Ve ctvrtek 27. dubna navstivili ndS zadvod v Mohelnici
poslanci Parlamentu Ceské republiky. Jednalo se o Ing.
MiloSe Nového, ktery ma na starosti ekonomické zalezitosti,
a Mgr. Matéje Ondfeje Havla, ktery se zabyva védou
a vzdélanim. Oba poslanci byli v Olomouckém kraji na
pracovni cesté a naSi firmu si vybrali pro svoji navstévu,
nebot je technologickym leaderem a vyznamnym
zaméstnavatelem ve zdejsim regionu.

Oba pany pfijal generalni feditel Petr Novotny. Nejprve je
seznamil s historii a stru¢nym vyvojem nasi firmy. ZdUraznil
pfi tom, Ze nas zavod zajistuje nejen vyrobu, ale také vyvoj
novych produktl a technologii, do kterého se firma snazi
investovat kazdy rok kolem 10 % z obratu.

Navstéva se rovnéz zajimala o strukturu nasich zakaznik
a o samotnou produkci svétlometd. Nejvétsi podil tvori
v soucasnosti produkce pro BMW nasledovana znackou
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AUDI, coZ mohli poslanci vidét béhem navstévy i v samotné
vyrobé.

Prohlidku vyrobnich prostor zastresil vedouci IF 6 Jifi Leksa
spole¢né s vedoucim ME-Pre Production Martinem Kucerou.
Poslanci méli mozZnost vidét vyrobu modull a nasledné
obdivovat Sikovnost operatorl pri vyrobé svétlometld pro
Renault Captur. K dispozici byla také pfichystana pfehledna
vystava modull od nejstarsich po budouci modelové Fady.
Uznani jsme od obou politikG sklidili za vysokou Urover
automatizace a zaroven za vysokou odbornost a know-how,
které pfi nasich vyrobnich procesech vyuzivame.

o~

Generalnifeditel i ndvstéva z Poslanecké snémovny se shodli,
Ze nejvétsi vyzvou pro nasi firmu je v soucasné dobé najit
schopné absolventy stfedoskolského a vysokoSkolského
studia. U stfednich Skol by pomohla zména osnov, aby
studenti méli vétSi povédomi o technice a robotice. Firma
naseho typu obchodujici se zahrani¢im jednoznacné uvita
i zavedeni eura, které eliminuje kurzové rozdily a z toho
plynouci riziko pohybu sménného kurzu.

Tyto a dalSitémata provazela celou navstévu, ktera probihala
v pfijemném a pratelském duchu. Diky vSem zUcastnénym
jsme predstavili nasi firmu a nasSe vyrobky v nejlepSim svétle
i poslanctim Parlamentu Ceské republiky.

B redakce

Tradicni
food festival

V sobotu 20. kvétna se uskutecnil jiz 7. ro¢nik tradi¢niho
zabreZzského food festivalu s ndzvem Jidlo na ulici. LetoSni
rocnik byl specialni tim, Ze se Forvia HELLA stala hlavnim
partnerem tohoto vyhlaseného festivalu dobrého jidla a piti.
Hlavnim smyslem této spoluprace je propagace nasi
firmy v ramci regionu, dale predstaveni atraktivity prace ve

Forvia HELLA v oblasti vyvoje, vyroby, zkuSeben a dalSich
Usekl a v neposledni Fadé také podpora regionélnich aktivit
a mistnich kulturnich akci.

Forvia HELLA ,stanek” mél velice pozitivni ohlas mezi
navstévniky akce, ktefi jej vnimali jako pfijemné oziveni.
Prezentace naSich produktl probihala formou diskuzi
s konkrétnimi vyvojari, kdy se navstévnici mohli dozvédét
mnoho zajimavych informaci o naSich produktech a celém
vyvojovém, testovacim a vyrobnim procesu.

Zavérem bych rad podékoval celému tymu, ktery se obétavé
podilel na pfipravé a realizaci této akce.

B Viadimir Till, HAN H-DD
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Dobijec
stanice
elektromobily
v HAN

OO

Posunem k postupné transformaci konvenéni mobility
k elektromobilité nas zavod v Mohelnici instaloval dobijeci
stanice na uzavfenych VIP parkovistich pfed objekty B02
(recepce) a B12 (recepce). Na kazdém z téchto parkovist
byla vyClenéna Ctyfi mista se dvéma stanicemi (tj. B02
2x stanice pro Ctyfi elektromobily a B12 2x stanice pro Ctyfi
elektromobily).

Stanice nesou oznaceni EVIink Smart Wallbox T2 22kW
s klicovym uzamykanim a pfipojovacimi konektory TYP1
a TYP2. Obecné pokyny k nabijeni a nabijeckdm vam sdéli
vratni na obou recepcich a detailni technické informace,
specifikace a pokyny k obsluze najdete pod témito odkazy:

technicky list:
https://www.se.com/cz/cs/product/EVB1A22PCKI/
nab%C3%ADjec%C3%AD-stanice-smart-wallbox-

s-integrovan%C3%BDm-kabelem-t2-22-kw-
kl%C3%AD%C4%8D/

uZivatelska pfirucka:
h ://downl hneider-electri m/files?
enDocType=User+guide&p_File_Name=S1661.
pdf&p_Doc_Ref=51661

Nabijecky jsou primarné urCeny pro nabijeni elektro-
mobild navstév (sluzebni a zakaznickd elektrovozidla).
Zaméstnancim je nabijeni zpfistupnéno po vymezeny cas
z dlvodu primarni blokace pro navstévy a z dlvodu ome-
zenych kapacit. Dale je k tomuto nutné dodat, Ze energie
spotfebovand pro nabijeni je méfend a v ramci naklad
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dale Uctovana dle platnych zakonU o danich. Vyuzije-li tedy
zaméstnanec nabijecku, pak:

1) astku za dobijeni pro soukromé vyuZiti zaméstnavateli
nahradi,

nebo

2) tato castka bude predstavovat nepenézni benefit
zaméstnance, ktery podléha zdanéni jako pfijem ze
zavislé Cinnosti.

Pokud budete chtit doplfujici informace jak k otazce plateb,
tak k technickym parametrdm, kontaktujte prosim pana
Pavla S¢ucku.

M Richard Horak, HAN-REM

Jednani
aivize
dodavatelu
sdruzeni AUTOSAP

Historicky nejvétsi ucast mélo jednani divize dodavatell
Sdruzeni automobilového primyslu, tedy zastupcl firem
vyrabéjicich komponenty a poskytujicich sluzby pro
automobilovy prdmysl. Setkani probéhlo 4. dubna u nas
v Mohelnici a zastupcl se seslo skoro padesat. VSechny
privital 3éf divize Petr Novak a pan Feditel Petr Novotny.
Zvolena byla aktualni témata, o nichZ vime, Ze podniky
zajimaji - hovofilo se mimo jiné o emisnilegislativeé, dotacnich
programech pro firmy v automotive a taky o (obtiznosti)
vyjednavani s odbérateli o cenach. Bonusem byla prohlidka
vyrobnich a laboratornich prostor.

M redakce

Vzajemna
navsteva

S Faurecii
Bakov

Je to jiz vice nez rok, co sloucenim firem HELLA a Faurecia
vznikla nové pojmenovana skupina Forvia.

V souvislosti s touto zménou dojde i ke sjednoceni HELLA
Production System (HelPS) a Faurecia Excellence System (FES
X.0), kdy nové vznikne Forvia Excellence System (FES) jako
syntéza toho nejlepsiho z plvodnich procesd.

PFed sjednocenim HelPS a FES X.0 probihaji vzajemné
navstévy jednotlivych pobocek, tzv. peer plants reviews.
Pro kazdou pobocku je vybrano jiné téma, na které se ma v
ramci dvou vzajemnych navstév zamérit. Pro HAN mame nasi
~kolegialni“ pobocku v Bakové nad Jizerou, kde se vyrabi ¢asti
vyfukového potrubi. Tématem nasi navstévy v Bakové bylo
pouzivani digitalnich nastrojl v Fizeni vyroby:

» DMC (Digital Management Control) - alternativa naSich
Barco/iTACu obrazovek, ktera ukazuje splnéni planu pro
kazdou jednu hodinu, vcetné akci k napravé v pripadé
nesplnéni planu.

Informace,

Otérky odpovédi

> eGap, eTOP5 - digitalni alternativa nasich vizudlnich
tabuli pro ranni porady s velkym dlrazem na bezpecnost
prace, standardni praci a zlepSovani.

P mLean - software nainstalovany na tabletech a pouzivany
pfimo ve vyrobé, umoznujici digitalizaci spousty cinnosti,
napf. Control of Basics, které mame v papirové podobg.

P eReceiving, eShipping - vizualni planovani vykladky
a nakladky kamiond.

PFi navstévé Bakova v Mohelnici jsme ukazali nase alternativy
k vySe uvedenym procesiim a nase digitalni procesy, kde
citime, Ze mame co ukazat. Coz se potvrdilo a nize uvedené
body jsou specificky uvedeny v celkové pozitivni zpétné
vazbé:

» iTAC, jeho funkce a pouziti dat z iTACu,
online sledovani spotreby el. energie a tlakového vzduchu
vizualizace dat pro udrzbu,

vvyy

Emergency Work Order (EWO), které pouziva udrzba,
k FeSeni problémd,

v

Continuous Replenishment (CRP) planovani na lince
Renault Captur.

Vystupem vzajemnych navstév je zpétna vazba lidem, ktefi
pracuji na novém Forvia Excellence System tak, aby se
nejlepsi zkuSenosti dale Sifily do celé skupiny.

Dékuji vsem spolupracovnikiim za pfipravu a odprezentovani
nasich nejlepSich zkuSenosti. Diky jejich pfFipravenosti
a nasazeni oCekdvam, Ze Cast naSich procesl se v néjaké
podobé objevi v budoucich poZadavcich FESu.

zavadeéni, tak o struktufe nového Forvia Excellence System
(FES).

M Martin Planicka, HAN-OPEI
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Jak zacala vasSe profesni kariéra?

Do HELLA jsem nastoupil v roce 2016 jako operator,
po pul roce jsem zacal pracovat na pozici prekladatele
technologickych postupld a dokumentl do polstiny
a délal jsem koordinaci prekladatel(l. V roce 2017 jsem se
stal internim Skolitelem a béhem toho jsem jezdil studovat
do Prahy na OZO v pozarni ochrang, no a letos se vyskytla
pfilezitost presunout se na pozici bezpecnosti prace, kterou
jsem prijal.

Jaké byly vase prvni dojmy z HELLA?

Bylo to poprvé, co jsem nastoupil do tak velké firmy, predtim
jsem né&jakou dobu Zil ve Skotsku a po navratu do Ceska
jsem zacal pracoval jako OSVC, takZe pro mé bylo vie nové
a chvili trvalo, aby si ¢lovék zvykl na novy rezim.

Jak byste popsal svou praci?

Zatim se kazdy den u¢im novy vécem, nabyvam zkuSenosti
Uplné z jiného oboru a snazim se vyuzit ty, které jsem ziskal
doposud.

Co se vam na vasi praci nejvice libi?
Prace s lidmi, kazdy den se dé&je néco nového.

Kam by sméfFovala vaSe kariéra, kdybyste se nestal
zaméstnancem v automotive?

Profesionalni hasic.
Jaké informace nelze nalézt ve vaSem Zivotopise?

Mam dva syny a rodiné a sportu vénuji nejvice svého
volného casu. Oba kluci hraji florbal, a protoze ja sam
mam tento sport rad a jsem trenérem florbalu v Mohelnici,
v tomto konicku je plné podporuji, i cela rodina viceméné
Zije sportem. Jsem také ¢lenem JSDH Mohelnice.

Mate néjaké Zivotni motto?

Zivotni motto nemam, snaZim se stanovit si cile a ty si
postupné plnit.

Pokud byste chtél vyzkouSet néco nového, co by to bylo?

Skok z letadla, tuto zkuSenost jeSté nemam a rad bych to
chtél zkusit.

Kdybyste mohl ve spolecnosti HELLA zménit jednu véc,
co by to bylo?

Zaméril bych se na to neprehlizet véci, které se kolem nas
deji.
Kdy jste byl naposledy v kin&?

Zrovna nedavno na Rychle a zbésile 10, mélo to otevreny
konec, takZze ocekdvam pokracovani.

TakZe se da Fict, Ze mate rad filmy,
u kterych se odreagujete?

Presné tak, auta, sport. DUleZité pro mé je, abych mohl vzit
svou rodinu a uZit si zazitek s ni.

Je néco, co byste nasim étenariim chtél sdélit na zavér?
VSem preji pékné léto a at si ho ve zdravi a hlavné v bezpeci
uziji.

B Tomas Berka & redakce

©
©
-

Jak zacala vaSe profesni kariéra?

Krouzkem mladych elektronikl, do kterého mé rodice
prihlasiliv 10 letech. Od té doby jsem tomuto oboru vérny.
Béhem studia na Vysokém uceni technickém v Brné jsem
nabiral praktické zkuSenosti v testovaci laboratofi vyrobce
fidicich jednotek pro plynové kotle. Brno mi ale k srdci
neprirostlo a zacalo mé to tdhnout zpét do rodného kraje,
takZze jsem vymeénil kotle za svételnou techniku nejprve
v Mohelnici a posléze v Ostrave.

Jaké byly vaSe prvni dojmy z HELLA?

Nejprve to byl trochu Sok kvlli mnohem prisnéjsim
automotive normam a vysSim narokim na odolnost
elektroniky v porovnani s témi, které se uplatiuji na
tu béZnou spotfebni. Myslel jsem, Ze zadny z mnou
navrzenych obvodU tak prisnymi poZadavky nikdy nemUze
projit.

KaZdy vedouci ma jasné predstavy o fungovani svého
tymu, jaka je ta vase?

Autenti¢nost v tymu. Cenim si odvahy projevit emoce.
Jen tehdy je pak jasné, co danému ¢lovéku skutecné vadi
€i z ceho ma opravdu radost. Jsem presvédcen o tom, ze
autenti¢nost sniZuje stres na pracovisti tim, Ze v tymu
vime, co jeden od druhého ocekavat. Na tom se da pak
podle mého nazoru vybudovat i vzajemny respekt a také
davéra, coz? jsou dalsi dva pilife fungujiciho tymu.

Jak byste popsal svou praci?

Je to takovy osvézujici koktejl moderovani technickych
diskuzi a mezilidskych interakci, zality ,, polevou” z motivace
a rozvoje a okorenény Spetkou humoru. Vypiti takového
koktejlu zajisti, Ze vyvojafi maji dobry pocit z vykonané
prace a firma dosahne stanovenych cilG.

Co se vam na vasi praci nejvice libi?

Situace, v nichZ se ze zapeklitého technického problému
zrodi spasny napad, ktery po realizaci skutecné funguje.

Kam by smérovala vaSe kariéra, kdybyste se nestal
zaméstnancem v automotive?

Urcité bych zUstal v oboru, jen bych nevyvijel elektronické
obvody pro automobily, ale pro spotfebni elektroniku
nebo tfeba raketoplany.

Jaké informace nelze nalézt ve vaSem Zivotopise?
Ze mé& moc bavi prace rukama.
Mate néjaké Zivotni motto?

Spi$ Zivotni filozofii - vSechno je o hledani rovnovahy.
V Zivoté, v praci, na ekonomickych trzich ¢i v pfirodé. Kazdy
extrém je nakonec vzdy vykompenzovan.

Pokud byste se chtél naucit néco nového, co by to bylo?
Soustruzit.

Kdybyste mohl ve spolecnosti HELLA zménit jednu
véc, co by to bylo?

Pracovni prostredi.

Kdy jste byl naposledy v king?

Asi pred dvéma mésici na hororu Papeziv vymitac.
Co jste naposledy cetl?

PFizndm se bez muceni, Ze knihy téméF nectu. SpiS ted
¢tu Casopisy o bydleni a kutilstvi, abych mél inspiraci, co
s rukama ve svém volném case.

B Pavel Moravec & redakce



Hlavne
Dezpecne:
Autentizace

a autorizace

.V pondéli bude servisni firma provddet Ccisteni filtra
klimatizaci“, stalo v e-mailu, ktery dostali zaméstnanci, mimo
jiné i tym vyvijejici designové prototypy novych svétel pro
pfipravovany automobil Tesla F. Ubéhl tyden a toho pondé&li
panovala dobra nalada, protoze pravé skoncila prezentace,
kde kolegové ukazovali vedoucimu oddéleni finalni navrhy,
které byly odsouhlaseny. ,WWbornd prdce, pojdme na obéd,”
zvolal vedouci a Franta zaklapl svij notebook, ve kterém mél
prezentaci, a odskocil si ho odloZit na svqj stll. Zaviel dvere
projektové kancelare a utikal za kolegy na obéd.

O nékolik minut pozdgji do kancelafe vstoupil servisni
technik. Kancelaf nebyla velka, na stropé hned naS3el
klimatizaci, kterou mél zkontrolovat. Technik pristavil Zebfik,
vylezl na néj a dal se do prace. NeStastnou nahodou mu
spadl Sroubovak na stll hned vedle Frantova pocitace.
Technik se lekl, jestli ten pocitac nepoSkodil. ,Musim to
zkontrolovat, at neni zle,” ¥ekl si a zacal prohlizet zavieny
pocitac. ,Jesté mrknu, jestli funguje.” Otevrel obrazovku a hybl
s mysi. ,Fajn, obrazovka sviti. Hmm, co je to tady... Prezentace
s ndzvem TESLA F model headlamps, findIni ndvrh. Ty brdo,
v kanclu nikdo neni. TESLA je ted v kurzu, to mé obzvldst
zajimd,” tikal si a zacal zbézné projizdét slajdy, dokud ho
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TESLA F model headiamps

FOR A MELLE = Finsl davigm

nezaujaly designové nakresy novych svétel. , Tak to si vyfotim.
To budou kluci v hospodé koukat...” Udélal par fotek, zaklapl
pocitac, docistil klimatizaci a Sel dal...

Frantu prepadl uprostfed obéda takovy nepfijemny pocit,
jestli nezapomnél zamknout svUj pocitac. ,Myslim, Ze jo,
a i kdyby ne, tak se prece po chvilce zamkne automaticky.
Tak co by se mohlo stat...” fekl si pro sebe a pustil to z hlavy.

To je otevieny konec fiktivniho pribéhu, ktery se nestal.
Co s fotkami servisni technik udélal, nevime. Chlubil se jen
pred kamarady v hospodg, dal je na socialni sit&, nebo se je
dokonce pokusil zpenézit?

V8echno to zacalo tim, Ze Franta porusil zakladni pravidlo
informacni bezpecnosti, a to zamykat svlj poéitac pfi
odchodu z kancelare. A jak se Fika, pfilezitost déla zlod€je,
v tomto pfFipadé , pouze” dat.

Mimo to vSechno - byla to nahoda, nebo planovana Spionaz?

Méjte prosim na paméti, Ze v HELLA pracujeme s dGvérnymi
informacemi, které se nikdy nesmi dostat do nepovolanych
rukou, jinak to zpUsobi firmé Gjmu financni, reputacni,
konkurencni a dalsi. Proto se dnes podivejme trochu na
zoubek tématu autentizace a autorizace v souvislosti
s informacni bezpecnosti.

Autentizace

je proces ovérovani totoznosti uzivatele (nebo zafizeni),
ktery se snazi ziskat pFistup k systému. Cilem autentizace
je zajistit, Ze osoba (nebo zafizeni), kterd se prihlaSuje
nebo komunikuje se systémem, je skutecné tim, za koho
se vydava. Kromé uzivatelského jména a hesla existuje
vice zplsoby, jak provést autentizaci - shrnuli jsme hlavni
kategorie a nékolik pfikladd do nasledujiciho obrazku:

[eeesenees [0

Néco znam
(pF. heslo, PIN)

—

»

Néco jsem

Néco mam

ip:‘. za”"“":; = biometrika
oKan, sma . otisk fu,
karta, certifikat) {p:uzpoznpg:l

obliceje)

KOMBINACE: 2FA (dvoufaktorova autentizace) nebo MFA
(multifaktorova autentizace).

Autorizace

se zabyva urfovanim opravnéni a pristupovych prav. Je to
druhy krok poté, co je uzivatel (nebo zafizeni) autentizovan
ajeho totoznost je potvrzena. DUleZity je princip nejmenSich
privilegii (tzv. ,least privilege"), ktery zajistuje, Ze uZivatel ma
pouze opravnéni nezbytna k plnéni svych pracovnich tkold.

Jakeé jsou hrozby
pro autentizaci a autorizaci?

Autentizace a autorizace se pouziva pro Fizeni pFistupu
k informacim v ramci informacnich systémd a aplikaci. Proto
je nutné mit spravné nastavené autentizacni mechanismy
a autorizacni pravidla a rovnéz je miti Fadné implementované
v ramci systému a aplikaci.

Existuje cela Fada hrozeb, jako napfiklad:

+ Nedostatecna ochrana vaseho hesla nebo volba slabého
hesla. To mlze vést k prozrazeni ¢i ukradeni hesla nebo k
jeho prolomeni. Po ziskani pfistupu do pocitacového systému
se uto¢nik vydava za vas a pacha Skodu vasim jménem.

* NedodrZzovani pravidla zamykani obrazovky vaSich
pocitac. Tim se zvySuje pravdépodobnost, Ze se nahodny
kolemjdouci mdZe i bez autentizace dostat k datim uloZzenym
na zafizeni.

« Ukladani firemnich soubor( na cloudovém ulozisti nebo
serveru bez omezeni pfistupl. Soubory se tak mohou dostat
k nepovolanym lidem nebo Gtocnik{im.

* Nedodrzovani principu nejmensich privilegii u fizeni
pristupu k ddvérnym informacim. ZvysSuje se riziko Uniku dat
nebo jejich zneuZiti.

+ Informacni systém jako celek neni bezpecny a obsahuje
zranitelnosti. Uto¢nik mliZze zneuZitim zranitelnosti systému
prekonat existujici autentizaéni a autorizacni mechanismy
a dostat se k datlim.

Dopady souvisejicich rizik mohou byt fatdlni jak pro
jednotlivce, tak i pro celou firmu: od kradeze informaci,
primyslové Spionaze, instalaci malware, vydirani az po
sabotaz. V osobnim Zivoté si pfedstavte situaci, kdy utocnik
ziskd pfistup k vaSemu zafizeni, nasledné do vaseho
internetového bankovnictvi a vyluxuje vasSe Ucty. | to se
bohuzel dégje.

Jak hrozbam predchazet?
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Organizacni zmena OPS

S Uc¢innosti od 1. 4. 2023 doslo ke zméné vedeni IF 4 a HAN PSS. Novym vedoucim HAN IF 4 se stal Filip Dvorak a vedoucim
v HAN PSS je nové Marek Dostal. Ani jeden z vedoucich neni novy ve vedouci pozici, jen si své misto ,vyménili“, proto i nadale
ocekavame ty nejlepsi vysledky.

S wem # Adela Novotna, HAR-O
Filip Dvorak
Production Area RCL ID Production Area Neoplan Production Area Renault Production Area VW New
Buzz CBL Hymer DAF Jaquar Captur Small Families
Vojtéch Bahounek Vojtéch Bahounek Pavel Kvapil Vojtéch Bahounek

\ 4 \ 4 \ 4 \ 4

BrodictioniAiealiniEnz2 Production Area Tampoprint Production Area Daimler Production Area BMW U11
HL/Craffter/Touareg

Vojtéch Bahounek Vojtéch Bahounek Ladislav Zaloukal Vladimir Palla

\ 4 \ 4 \ 4 ¥

Production Area BMW U11 Manufacturing Engeneering
Groups Headlamps 3

Production Area BMW i20 Head od QPA

Lenka Horakova Vladimir Palla Pavel HoSek Jan Chrudina

Marek Dostal

Co o nasi
Zkusepbne
mozna

e Porsche Taycan zadni svitilna (vyvoj HKG, vyroba HSK),
e Porsche 911 svétlomet Basis verze (vyvoj HKG, vyroba HKG),

e Porsche Taycan svétlomet Basis verze
(vyvoj HKG, vyroba HKG),

e Tesla X svétlomet, testovani PV faze
(vyvoj HKG, vyroba HAM Mexiko),

e BMW interiérové osvétleni (vyvoj HSS + HIS, vyroba HIS),

¢ Mercedes Benz modul pro interiérové osvétleni
(vvoj HSS + HIS, vroba HIS),

7 P pripravujeme se na vyvojové testovani projektu Lucid,
| I e \/ | e zadni svitilna (vyvoj HKG, vyroba HKG), kde se poprvé
Production Area Optiline & Production Area Optiline & Production Area Flexiline & Production Area Flexiline & "Utkémeu S Verbkem leUhym 183 cm (jEden kus pFes
Glueing | Glueing Il Glueing | Glueing Il CelOU §|'Fku aUta),
Véra Unzeitigova Jana Rehulkova Jan Tempir Pavlina Piterkova > preblrame kompletm rekvalifikacni testovani pro H|S,
l l » je nas v Mohelnici a Ostravé celkem 90 pracovnikd, » pomahame zkusebné HIS vyresit kapacitni Spicku
b testujeme pro viechny v HAN vyvijené projekty zapUjcenim dvou pracovnikl z ostravské zkuSebny
o o o o na tfi mésice,
» provadime veSkeré rekvalifikacni testovani pro HKG > ofi . losvét Koordinaci
Production Area Sub-Assembly Production Area Packaging Lippstadt a HAN v ostravské zkuéebné, prlprav,uj,err,]e sena c,e OS\{E OVOUO oordinaci procesu
] L o ) obstaravani testovacich pfipravkt pro moduly
» mame Felkev!rn 6 wbragnlch zarlzeln.l, 26 kllmakomo[ v ramci Forvia HELLA,
Veronika Jurakova Jaroslav Urbanek a 9 trati na zivotnostni testy, které jsou dlouhodobé L. . B e ) A A
[ haws zcela vytiZzeny (a samoziejmeé spoustu dalSich testovacich > planujeme Skolenf pracovniki HAM (Mexiko) na systémove
Marek Dostal Zafizeni) integracni testovani,
P jako jedini v GL divizi mame tfi zafizeni na méfeni EMC P poprvé se plipravujeme na testovani prednich paneld pro
(elektromagneticka kompatibilita), pficem?z tfeti bylo pravé i projekty Mercedes Benz vyvijené v ostravském vjvoj,
uvedeno do provozu P pripravujeme vSe pro to, abychom pofidili a uvedli
Production Area V1 Production Area V2.3 Production Area V2.4 Production Area V2.5 Production Area V2.6 ! v 7 v z
> méame CT (poditatovy tomograf), pomoci kterého se do provozu dalsi EMC komoru, tentokrat v Ostraveé, ktera
. . mZeme podivat do svétlometu'bezjeho mechanického snizi ndklady na externi testovani a frekvenci dojizdéni
Jan Tempir Jana Rehulkova Jana Rehulkova Veronika Jurékova pogkozent a UvnitF m&Fit rozmeéry na setinu milimetru nasich koleg z hardware oddéleni do externich zkueben,
* * * (donedavna také jako jedini v GL divizi - nyni se k ndm » svyminapady prispivame k vyssi efektivité vyvoje
pridal HIS Wembach). - hleddme zpUsoby automatizace testovani,
pricemz nékolik aplikaci jiz pouzivame v praxi
P provadime vyvojové testovani pro projekty ostatnich lokaci: W Jifi Dokoupil, HAN-TEC-V

Veronika Jurakova Tomas Spacil Vaclav Svoboda
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e Porsche Panamera zadni svitilna (vyvoj HKG, vyroba HSK),
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Nova EMC
KOMOora
v Mohelnici

Radi bychom vas informovali, Ze jsme pravé dokondili
vystavbu nasi nové EMC komory v prostoru skladu pro-
totypové dilny (hala B10). Tato komora vybavena hi-tech mé-
Ficimi pfistroji predstavuje dilezity milnik pro nase podnikani
a prinese fadu vyhod pro nase zakazniky.

EMC komora je specializovany prostor navrzeny pro testo-
vani a ovérovani elektromagnetické kompatibility vyrobkd.
PoslouZzi jako prostor pro zkousky a vyvoj novych technologii
a bude zajistovat, Ze naSe vyrobky budou splfiovat nejvyssi
standardy elektromagnetické kompatibility.

Jsme radi, Zze jsme ziskali dotaci na celkovou investici do
vystavby této komory z grantu Ministerstva prlimyslu a ob-
chodu. Tato dotace je dilkazem nasi schopnosti presvédcit
pfislusné instituce o vyznamu a kvalité naseho projektu
a produktu. VyuZziti této financni podpory ndm umozni opti-
malizovat naklady a poskytnout nasim zakaznikm vyrobky
a sluzby za konkurenceschopné ceny.

Dokonceni vystavby EMC komory predstavuje dalsi krok
vpred pro nasi spolecnost a zvysi nasi konkurenceschopnost
na trhu. Jsme presvédceni, Ze tato nova zafizeni ndm umozni
posilit nase postaveniv oboru a zlepsit kvalitu sluzeb nabize-
nych nasim zakazniklm.

Cely EMC tym je hrdy na dosazeny pokrok a tésime se na vy-
uzivani nové EMC komory a zajistovani vysoké kvality naSich
vyrobkd. S védomim, Ze jsme ziskali finan¢ni podporu, jsme
motivovani k dalsimu rozvoji a rlstu nasi spolecnosti.
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EMC komora a vyznam
mereni elektromagnetické
kompatibility

EMC (elektromagneticka kompatibilita) je klicovym faktorem
pro vyvoj elektronickych zafizeni a soucastek. EMC komora
je specialni mistnost, ktera je navrzena tak, aby minimalizo-
vala vnéjSi ruSeni a umoznila testovani elektromagnetické
kompatibility zafizeni v laboratornich podminkach. Vyrobci
svétlometl pro vozidla pouZivaji EMC komory pro testovani
elektroniky, ktera je montovana do svétlometu.

Dulezitost testovani EMC spociva v tom, Ze elektromagne-
tické ruseni mlze negativné ovlivnit vykon a spolehlivost
elektronickych zafizeni. Vysledkem mdze byt porucha, nebo
dokonce selhani celého zafizeni. Kromé toho se vyrobci musi
vyporadat s aktualni Cipovou krizi a nedostate¢nou vyrobou
polovodi¢ovych soucastek, coZz znamena, Ze testovani EMC

a spolehlivosti vysledného produktu.

Vasné testovani EMC mize také pomoci snizit cenu vyvoje.
Pokud jsou problémy s elektromagnetickou kompatibilitou
odhaleny az v pozdéjsi fazi vyvoje, mize to vést k prodle-
vadm a dodate¢nym nakladlim na opravu a Upravy produktu.
Na druhé strané vcasnym testovanim a fesenim problém
s EMC v ranych fazich vyvoje mohou vyrobci minimalizovat
naklady a zkratit dobu vyvoje.

Pro vyrobce svétlomet(l je elektromagneticka kompatibili-
ta dllezitd pro vykon a bezpecnost vysledného produktu.
Testovani elektromagnetické kompatibility v EMC komore
je nezbytné pro zajisténi toho, Ze elektronika montovana
do svétlomet( splriuje vSechny potiebné elektromagnetické
normy a standardy. PouZiti EMC komory umoznuje vyrob-
cim presné mérit a fidit elektromagnetické ruseni, cozZ je
klicové pro dosazeni kvalitniho vysledku.

B OndFej Adamek a Stépan Damajka, HAN-TEC-V

HAN 2023

hokracuie!

Projekt LC
a automatického
skladu

Zatind cerven a s nim nastal ¢as velmi dlleZitého
milniku v projektu vystavby nového logistického centra
a automatického skladu. Hlavni dodavatel i pfes potize
a zdrzenina své strané privazi ve 22. tydnu hlavni technické
vybaveni automatického skladu a instaluje jej dovnitf.
Jedna se o Sest hlavnich manipulatord do automatického
skladu. Nasledovat bude montaz a instalace vnitfniho
dopravnikového systému, c¢idel a dalSiho vybaveni. Poté
bude zaveden provozni systém. Budeme také testovat
manipulaci s pfedepsanymi druhy obald, trénovat obsluhu
a udrzbare skladu. Priprava bude zakoncena predanim
a uzivanim skladu ve ¢tvrtém kvartalu roku 2023. V pribéhu
léta je rovnéz planovano dokonceni budovy sousedniho
skladu, finalizace terénnich a dalSich Uprav okoli a vné&jsi
¢asti budov. Potom uZ bude veSkera pfipravna cinnost
probihat uvnitf automatického skladu a snizime vnéjsi
hlu¢nost i prasnost projektu, coZz ulevi nasemu okoli.
Probiha rovnéz transformace celé logistiky HELLA
Mohelnice, snizovani objemu preprav z externich skladl a
postupny presun nasSich logistickych kapacit blize k nasemu
podniku a samozrejmé také do automatického skladu.

B Tomas Caletka, HAN-LOG

[

Pfi prilezitosti Snidané s novacky se dne 4. 5. 2023
nasi novi zameéstnanci setkali s generalnim feditelem
Petrem Novotnym, vedoucim vyvoje svételné techniky
Martinem Kutacem a zastupci HR oddéleni. U snidané
v pratelské atmosféfe probrali své dojmy z prvnich
mésicl v HELLA a méli moznost se zeptat vedeni na vse,

~ co je zajimalo. Velmi nas tési velky zajem o firemni akce

a spokojenost s pribéhem adaptacniho programu.

Dékujeme vSem zlUcastnénym za pfijemné setkani i za
jejich cenné poznatky a prejeme hodné Uspécha!

B Anna Konecna, HAN-HR
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Nocni
ehy pro
Svetlusku

Jsou za nami

Milé kolegyné&, mili kolegové,

dékujeme vSem, ktefi se zucastnili No¢niho béhu
pro Svétlusku (nejen) v Olomouci. V letoSnim roce si
startovné koupilo vice nez 240 zaméstnancl, co? je
dvakrat vice nez v minulém roce. | letos jsme se stali
hlavnim partnerem vSech noc¢nich béh( a nase HELLA
svételné sloupy osvétlovaly trat v sedmi méstech CR.

Nocni béh pro Svétlusku bézelo celkem 8 570 béz-
cU, ktefi vybéhali 3 599 150 K¢ pro Nadacni fond
Svétluska. Rekordni pocet bézcl byl v Ostravé
(624 bézcl) i v Plzni (689 bézcl) a nové jsme rozbéhali
i no¢ni Ceské Budg&jovice s 544 béZci.

Prvni béh se konal v Ostravé a posledni v Olomouci.
Celou letosni $ndru nocnich béhd jsme tedy zacali
i zakondili spolu s vami. Atmosféra posledniho béhu
v Olomouci byla UZasn4, a jak sami mlzete vidét na
fotce, seSlo se nas opravdu poZzehnané a zaméstnanci
HELLA byli k vidéni doslova na kazdém kroku.

Pokud chcete zhlédnout kratky videosestFih, navstivte
nas instagramovy ucet @hella.cesko, kam pravidelné
pridavdme prispévky, stories i videa z naSeho svéta
HELLA.

Jesté jednou dékuji nejen bézclm, ale i celému tymu
organizatord, ktefi v kazdém ze sedmi mést vse pfi-
pravili a zajistili, aby vSem bézcim HELLA svitila na
cestu.

B Aneta Hurnikova, HAN-HR
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Mezinarodni
den zen

Dne 8. bfezna si pfipomindme Mezindrodni den Zen. Pro
nase zaméstnankyné byl ve velkém sale pfipraven bohaty
doprovodny program vetné obéda s pfekvapenim, pfirodni
kosmetiky CALTHA, inspirace ke Cteni z knihkupectvi Kosmas
a napadl na zajimavé recepty.

U spole¢né snidané probéhlo setkdni s inspirativnimi
Zenami - Michaelou Tuckovou a Martinou VyslouZilovou, kte-
ré sdilely své osobni a profesni pfibéhy. Michaela Tuckova,
absolventka aplikované matematiky, se stala vzorem Uspés-
né Zeny v muzském prostredi a jeji pribéh je inspiraci pro
vSechny Zeny, které se chtéji prosadit ve svété, ktery je Casto
vniman jako pfevazné muzsky. Druhym hostem byla Martina
VyslouZilova, ktera si vybudovala UspéSnou kariéru v oblasti
médii a védy. Po praci v Ceské televizi se stala populariza-
torkou védy a medialni zastupkyni Academia Film Olomouc
na Univerzité Palackého. Martina na setkani pfiblizila své
zkuSenosti z oblasti médii a podélila se o svou vasen a an-
gazovanost v popularizaci védy. Poté program pokracoval
technickym okénkem, které nabidlo Zenam pfilezitost vy-
zkouset si rtizné technologické novinky a dovednosti. Jednou
z atrakci byla moZnost vyzkouset virtualni realitu nebo vyfre-
Sit optické bludisté. Zeny mély také prilezitost seznamit se
s ukoly, které maji na starosti kolegové z tymu sefizovacl
nebo z vyvojové prototypové dilny.

Kolegové z vyvojového tymu také predstavili nejnovéjsi tech-
nologii HD SSL moduld. Tato technicka ukazka nabidla Zendm
moZnost nahlédnout do svéta technologického vyvoje a lépe
porozumét technickym procesim a inovacim. Po obédé se
7eny mohly zapojit do cviceni s ndzvem ,Cas vydechnout”.
Psycholog Premysl Khyr ze spolecnosti ELA predstavil rizné re-
laxacni techniky a meditacni cviceni, které mohou pomoci re-
dukovat stres, zlepSit duSevni pohodu a obnovit energii. Tento
program byl dllezitou soucasti oslav Mezinarodniho dne Zen,
protoZe zdUrazriuje dlleZitost péce o dusevni a télesné zdravi.

Nabidl Zenam mozZnost ziskat nové nastroje a dovednosti pro
zvladani vyzev v jejich profesnim i osobnim Zivote.

Oslavy Mezinarodniho dne Zen byly pIné inspirace, interak-
ce a podpory Zen v pracovnim prostredi. Setkani s Uspésny-
mi Zenami, technologické ukazky a relaxacni cviceni poskytly
Zenadm cenné zkuSenosti a nastroje pro jejich osobni a pro-
fesni rlist. Tato oslava vyjadfovala nejen uznani, ale také od-
hodlani podporovat rovné prilezitosti zen ve firmé.

B Anna Konecna, HAN-HR

CXPats
& Locals
Together

Expats & Locals Together byla dva mésice trvajici vystava,
na niz se predstavilo 10 lokalnich a 10 zahranicnich tvarcq,
podnikatell a umélct formou kreativni muzejni expozice.
Diky tomuto jedinecnému konceptu jsme mohli vidét pod
jednou stfechou rdznorodost, kterd Zene Moravskoslezsky
kraj kupfedu. Tato vystava vznikla pod zastitou Expat Centre
v Ostravé, se kterym dlouhodobé spolupracujeme.

Jsme radi, Ze mdzeme podporovat véci, které davaji smysl
a maji dopad na misto, kde Zijeme (a pracujeme). Stali jsme
se proto hrdym partnerem této vystavy, kterd naplnila
nové zrekonstruovanou budovu Futureum v Dolni oblasti
Vitkovice. Tato budova byla jeSté pfed par lety zatopenou
a zdevastovanou ruinou vyklopniku a mlynice cerného uhli.
Od roku 2002 se stala chrdnénou narodni kulturni pamatkou
a nyni se v ni nachazi kreativni centrum a expozice s nazvem
Cesta uhli, kterd ukazuje jedinefné prostory této casti
industrialniho arealu v DOV.

Pro naSe ostravské zaméstnance jsme pripravili komen-
tovanou prohlidku vystavy i expozice a prostor( Futurea.
K vidéni toho bylo az prekvapivé mnoho. Méli jsme moZnost
navstivit podzemni prostory vyklopniku i nadzemni prosto-
ry mlynice, naskytl se nam jedinecny vyhled na celou DOV
a témér dvé hodiny se nam vénoval jeden z majitel(l této
fascinujici budovy, ktery se s nami podélil o historky z jeji
rekonstrukce.

B Aneta Hurnikova, HAN-HR

Pracovne-
lékarské
sluzby

M Lucie Komendova,

NOVINKY Z HR
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ntegrovany
Nnterni audit
Drocesu

Aby naSe spole¢nost dokazala identifikovat pracovni rizika
pro zaméstnance v podobé poskozeni zdravi, nehod a Uraz(
a predchdzet jim pomoci preventivnich opatfeni, rozhodlo
vrcholné vedeni v lofiském roce spole¢né s odbory o tom
implementovat certifikovany systém fizeni bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci podle normy ISO 45001. Povinnosti v
oblasti Fizeni Zivotniho prostredi jiz pInime fadu let, zarukou
nam je certifikat ISO 14001. Oba tyto systémy nam pomahaji
zaclenit zakonné poZzadavky do internich proces(, coZ vede
k mnoha vyhodam:

» odhaleni nedostatkd v oblasti Zivotniho prostredi,
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

posileni zdravi a motivace zaméstnanc(,

vétsi pravni jistota,

konkurenéni vyhody,

Uspory nakladd a vyssi produktivita,

lepsi povédomi zameéstnancll o bezpecnosti a ekologii,

vvVvyvVvyyvyy

zatlenéni do stavajiciho systému fizeni.

Chceme-li dosdhnout Spictkové 1st class Urovné obou
systém(, musime neustale zlepSovat procesy, zvySovat
spokojenost zakaznik( a zaroven zlepSovat pfipravenost
nasi spolecnosti na jakékoliv externi audity. Z tohoto ddvodu
jsme vybudovali team kompetentnich internich auditord
a kazdorocné zajistujeme efektivni verifikaci téchto procest
a systému.

Tl

NASE BEZPECNOST

I letos v dubnu se uskutecnil integrovany interni systémovy
audit v oblasti bezpecnosti prace a ochrany Zivotniho
prostfedi, kdy jsme spolecné s naSimi kolegy auditory
z Rumunska a Némecka (Cristine Wirsz a Julian Cornelius
Louen) zjistovali shodu i neshodu se systémy, pfilezitosti ke
zlep3eni, dodrZzovani pravnich a jinych poZadavkd apod.

Vysledek auditu byl kladné hodnocen nejen auditory, ale
i vedenim nas3i spolecnosti, jelikoZ nebyla shledana zadna
hlavni odchylka, pouze dvé vedlejSi odchylky. Obdrzeli
jsme sedm doporuceni ke zlepseni, kterd budou pribézné
realizovana.

monitorovani kontrol na Gdrzbé,
projekce vystraznych znacek na podlaze,

analyza zpracovani rizik,

vvyywyy

vizualizace bezpecnosti prace na informacnich tabulich.

Timto bychom chtéli podékovat vsem koleglim, predevsim
tém z vas, ktefi se na pribéhu auditu pfimo podileli, za
odpovédny pfistup pfi plnéni pracovnich povinnosti a jejich
prezentaci pfi auditu.

B Tomas Berka, HAN-MD; Boris Chalupa, HAN-MD;
Vladimira Hamalova, HAN-Q

Zivot je lepsi, kdyZ se smé&jes. Nebo: Neprestavej, dokud

na sebe nebudes hrdy. Z obrazovek monitorQ blikaj
motivacni citaty, z Instagramu se na vas kfeni pozitivni
influenceri. Myslite si, Ze negativni pocity v dneSnim
svété nemaiji své misto? Ja si myslim, Ze je to omyl.
Pozitivni pfistup v Zivoté clovéka ma svlj vyznam.
Stejné tak je tomu i s negativnimi emocemi. Bez nich
totiZ nejsme celistvyymi osobnostmi. Clovék nenf stroj,
ktery Ize automaticky naprogramovat na Stésti, radost a
vSudypritomny optimismus. Byt za kazdou cenu pozitivni
je faleSny pocit. A zdmérné potlacovani negativnich
emoci ma dokonce odborny pojem - Fika se mu toxicka
pozitivita. A ta neni pro nase fungovani zdrava. Ze Zivota
Clovéka se totiz vytraci opravdovost - Don‘t worry, be
happy. Celime vysokym narok(m ze strany spole¢nosti
i nas samotnych. Snazime se o Uspésnou kariéru, v praci
poctivé plnime vSechna prani Séfa, nékdy i ta témér
nesplnitelna. Chceme Zit v krasném manzelstvi bez
bourek a mrackd, radi bychom méli nadané déti, kterym
planujeme tu nejlepsi budoucnost.

Drzet se idealniho obrazu nas nuti postavit se na
startovni ¢aru ,krysiho zavodu”. A co vlastné je ten krysi
zavod? Pojem krysi zavod popisuje situaci, kdy lidé ztraci
kontrolu nad svym Zivotem a ocitaji se v maratonu, ktery
nelze vyhrat. V podstaté jde o kolobéh, kdy chci vice.
Cim vice chci, tim vice pené&z musim vydélat. Vice penéz

znamena vice prace. Vice prace vede k tomu, Ze trdvime
méné Casu s prateli, rodinou a c¢innostmi, které nam
skutecné prinaseji radost.

Skleslost neni selhani. Lidé ve vaSem okoli vas mohou
chlacholit slovy ,usmivej se prece, vzdyt maze byt har”,
aniz by tusili, Zze takto vam nepomohou. Mit Spatnou
naladu nebo byt sklesly se dnes zkratka nenosi. Casto
mUZe byt takové chovani nékterymi lidmi dokonce
vnimano jako selhani. Pravé tito lidé se snazi plsobit za
vSech okolnosti dokonale a pfichazeji s nevyzadanymi
radami a s tim, jak vSe zlé je k né¢emu dobré, a tim
znevazuji vaznost situace. Jsou oddanymi poddanymi
pozitivnich emoci, pficemz ty skutecné dokonale maskuji.
Jenze Clovék je vybaven celou Skadlou emoci véetné téch
negativnich. A je naprosto logické, ze se v tézké Zivotni
situaci, jako je napfriklad ztrata blizkého ¢lovéka, rozvod
nebo nemoc, citite mizerné. A je to tak spravné. Celit
smutku, strachu, bolesti nebo poranéné dusi dava daleko
VetSi smysl nez jejich existenci popirat a tim byt zaseknut
v pasti faleSnych emoci. Soucasti lidského dozravani
je uvédomeéni si potfeby emoci. Nebicujte se proto za
negativni emoce a dejte svym pocitlim volny priabéh.
Protoze nebyt v pohodé je nékdy v pohodé. Pokud vase
pratele néco trapi, nezasobujte je motivacnimi citaty.
Zkuste jim jednoduSe naslouchat. Trapi vas rozchod
s partnerem? Nepredstirejte, Ze vas to nezasahlo a ze
jste Stastni. Hledejte spiSe rozptyleni v ¢innostech, které
vas dokazou potésit. Zkuste trfeba prijemnou masaz,
jdéte si zacvicit.

Pochybujete o tom, Ze to zvladnete sami? Svéfte se
do rukou odbornika. Navstivit psychologa neni zadné
stigma.

Bl Adéla Novotna, HAN-O
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R okénko:
Pravidla pro
dovoleng,
prekazky

V Praci

a prescasy

Pravidla pro narizovani a Cerpani dovolené Pravidla pro praci prescas

NE PO uT ST cT PA (o]

Prekazky na strané zaméstnavatele
(ndhrada mzdy v % prdmérného vydélku)

HAN pravidla pro nepretrzity provoz
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CESTOVANI
0o kraséach CR

Cestovani ¢lovéka méni. PFinasi oddych od pracovniho sho-
nu a dovoluje poznavat jind mista, jejich kulturni dédictvi,
zvyky i gastronomii. Clovék se tak z cest vraci nejen odpocaty
a plny energie, ale také obohaceny o nové zazitky, vzpomin-
ky a tfeba i pohled na svét.

V minulosti mnoho moznosti cestovat nebylo. Prazdniny
proto vétina z nas travila v Ceské republice. Na chalupé
s rodici, na plovarné ¢iv lese s kamarady a také na taborech
nebo u prarodicl. At uz clovék Zil v malé vesnici, kde lisky da-
valy dobrou noc, nebo v kazdodennim ruchu vétSiho mésta,
prazdninové mésice mély vzdy néco spole¢né. Byly dobou
plnou bezstarostnych radovanek s minimem pravidel a ne-
uvéfitelnou volnosti. Dnes uZ je moznosti neomezené, ale
dovolena v CR nemusi byt rozhodné nuda! Na$ kraj a jeho
nejblizSi okoli disponuje mnoha nadhernymi misty jak pro
aktivni, tak relaxa¢ni dovolenou.

Kdo by neznal Moravskoslezské a Slezské Beskydy a jejich
nejoblibenégjsi atrakce jako Pustevny, sochu Radegasta na
hofe Radhost nebo Lysou horu?

i gl sl g
R ol

h 2 L L] _.‘-_:"_r_nl Wil
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Laka vas pohled na zelené vinice, jezdite radi na kole a
ocenite folklorni slavnosti? Zavitejte na jizni Moravu, kde je
v |été opravdu krasné. Pro milovniky turistiky tu maji
Palavské vrchy a narodni park Podyiji, osvéZeni v tro-
pickych teplotach pak pfinese vodni nadrz Nové Miyny,
Vranov i Aqualand Moravia v Pasohlavkach.

Oddanost vinafFstvi je na jizni Moravé znat. Do sklipkd se
dostanete po svych, vinobusem nebo na kole po vinafskych
cyklostezkach. Vino na vinicich je v 1été dobré na chut, v teku-
tém stavu si pak vychutnate lofiskou Grodu i archivni ro¢niky.

Jeseniky jsou idealni na spojeni sportovni a relaxacni dovo-
lené. Zamifte na Pradéd nebo na pfehradu Dlouhé Strané
a udélejte si krasny jednodenni vylet, ktery zvladnou i vase
déti, nebo si alespori projdéte raSeliniSté Rejviz.

Za navstévu rozhodné stoji Ski Bridge - nejdelSi visuty most
na svété, ktery se nachazi na Dolni Moravé, je zde i Stezka
korunami stromu a spousta dalsiho vyziti pro celou rodinu.

Pokud jste prijeli spiSe za odpocinkem, potési vas lazné
v Jeseniku, Termaly Losiny nebo wellness Sobotin.

I v Jesenikach se mUZete vypravit za historii, tfeba na hrad
KolStejn, hrad Sovinec nebo vodni tvrz Jesenik.

B Adéla Novotna, HAN-O
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LETNi VYZVA

Vylustete si
DOUKaz do
Knihkupectvi

<OSMaAas
v hodnoté 500 K¢

Milé lustitelky, mili lustitelé,

v poslednim ¢&isle Reflektoru jste wylustili citdt Alberta
Einsteina:

~INechtéj byt clovékem, ktery je uspésny,
ale ¢lovékem, ktery za néco stoji.”

Poukaz do knihkupectvi Kosmas za spravnou tajenku ziskali:

Michal Wilk,
Simona Bendova
a Eva Uberallova

Vyherclim gratulujeme! Svou odménu si miZete vyzvednout
na personalnim oddéleni v kancelafi naboru.

Pro Cervnové Cislo jsme jako tajenku zvolili citdt Orisona
Swetta Mardena, amerického spisovatele, ktery zil v letech
1850-1924.

Tajenku prosim vhazujte do box0 u hlavni recepce, malé
kantyny a jidelny. Pfipadné mU{zete naskenovanou tajenku
také posilat na e-mail (adela.novotna@forvia.com).

A nyni jiz vzhlru do lusténi!

B Adéla Novotna, HAN-O

REFLEKTOR: (VZasopis spolecnosti FORVIA HELLA, Druzstevni 338/16, 789 85 Mohelnice, tel.: 583 498 111, fax: 583 498 109
Redakéni rada: Blanka Musilova, Marek Papousek, Boris Chalupa, Aneta Hurnikova, Iveta Cerna Vydava: Forvia HELLA
Tisk: Tiskarna Vaclav Krfupka, Mohelnice Vychazi: jako cCtvrtletnik 4x ro¢né v nakladu 1000 kusl Grafika a sazba:
Katefina Kalinova Datum uzavérky: 15. 05. 2023, 17. roc¢nik, Evidecni Cislo MK CR E 12374 Datum vydani: 30. 6. 2023
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Napovéda: Roklan, Eak, Asimov, Molice, Tilt, lloc, Munk, Karaul, kasava, Obid, vas, Alov, rag, anatas, Nett, acena
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